
 

 

 

CONCURSO PARA PROVEER CARGO DE TRABAJADOR/A SOCIAL 

PROGRAMA DE APOYO A LA IDENTIDAD DE GÉNERO 

 

Llámese a Concurso Público para proveer el cargo de Trabajador/a Social para el 

“Programa de Apoyo a la Identidad de Género” en convenio con la Secretaria 

Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia Región Metropolitana. 

 

BASES DEL CONCURSO: 

Cargo: Trabajador/a Social Programa de Apoyo a la Identidad de Género, 1 vacante 

disponible. 

Jornada: 44 horas semanales. 

Modalidad Contractual: Contrato a honorarios. 

Remuneración bruta: $1.333.333 pesos.  

 

OBJETIVOS DEL CARGO: 

Contribuir al acompañamiento biopsicosocial de NNA mediante valoraciones 

sociofamiliares, diagnóstico participativo y ejecución del Plan de Promoción de 

derechos. Fortalecer capacidades familiares y comunitarias, impulsando la 

articulación y gestión de redes territoriales. Participar activamente en acciones 

comunitarias y de sensibilización, promoviendo entornos seguros, inclusivos y no 

discriminatorios, que favorezcan la restitución de derechos y la prevención de 

violencia, estigmas y barreras sociales que afectan a NNA y sus familias. 

 

FORMACIÓN Y REQUISITOS GENERALES: 

Título profesional de Trabajador/a Social o Asistente Social, otorgado por institución 

reconocida por el Estado. 

Formación y/o experiencia en: 

 Perspectiva de derechos de la niñez y de género. 

 Enfoque sistémico familiar. 

 Ciclo vital, desarrollo infantojuvenil e intervención comunitaria. 

 Acompañamiento en contextos de diversidad sexual y de género 

 

 

EXPERIENCIA LABORAL: 

Experiencia mínima acreditable de dos años en trabajo con niños, niñas y 

adolescentes (NNA), sus familias y comunidades. 

 

 



 

COMPETENCIAS ESPECÍFICAS REQUERIDAS: 

Profesional debe contar con competencias actualizadas en las siguientes áreas: 

 Adolescencia y juventudes. 

 Enfoque de protección integral de derechos humanos. 

 Perspectiva de género e interseccionalidad. 

 Abordaje social de la salud mental en población sexualmente diversa e 

infanto-adolescente. 

 Primeros auxilios psicológicos e intervención en crisis. 

 Prevención del bullying y/o acoso escolar. 

 Determinantes sociales de la salud. 

 Acompañamiento psicosocial, preferentemente en contextos de diversidad 

sexual y de género. 

 Manejo técnico de la Ley 21.120 en procesos de acompañamiento 

psicosocial, promoción de derechos y prevención de vulneraciones en NNA. 

 

FUNCIONES PRINCIPALES: 

 Realizar diagnósticos sociofamiliares con enfoque de derechos, género e 

interseccionalidad. 

 Implementar intervenciones familiares y comunitarias, asegurando 

articulación efectiva de redes y servicios. 

 Gestionar apoyos y derivaciones intersectoriales pertinentes, favoreciendo la 

protección integral de NNA. 

 Acompañar a NNA cuya identidad de género no coincide con su nombre y 

sexo registral, promoviendo inclusión, bienestar y acceso a derechos. 

 Colaborar en estrategias de prevención del acoso escolar y promoción del 

respeto por la diversidad. 

 

ANTECEDENTES REQUERIDOS AL PRESENTAR:  

 Curriculum vitae actualizado.  

 Certificado de título. 

 Certificados que acrediten formación complementaria. 

  Fotocopia cédula de identidad. 

 Certificado de antecedentes para fines especiales con una antigüedad 

máxima de 60 días.  

 Certificado de inhabilidades para trabajar con menores de edad.  

 

 

La ausencia parcial o total de la documentación, implica considerar inadmisible la 

postulación.  

 

 

 

 

 



ENTREGA, RECEPCIÓN Y ETAPAS DEL CONCURSO: 

La postulación y recepción de antecedentes se realizará desde el viernes 9 de enero 

hasta el jueves 15 de enero, a través de las siguientes modalidades obligatorias: 

 

 Vía electrónica: 
 
Los antecedentes deberán ser enviados al correo electrónico 
espaciomaselmonte@gmail.com, indicando en el asunto: 

“Postulación al cargo de Trabajador/a Social Programa de Acompañamiento 
a la Identidad de Género”. 
 
 

 Vía presencial: 
 
La documentación deberá ser entregada de manera presencial en la Oficina 
de Partes de la Ilustre Municipalidad de El Monte, ubicada en Av. Los 
Libertadores N.º 277, comuna de El Monte, en un sobre cerrado, rotulado con 
el mismo asunto indicado anteriormente. 

 

Horario de atención para la entrega presencial: 

 Lunes a jueves: 08:30 a 13:00 horas y de 15:00 a 17:00 horas. 
 Viernes: 08:30 a 13:00 horas y de 15:00 a 16:00 horas. 

 

No se aceptarán postulaciones fuera de plazo ni por medios distintos a los 
señalados. 

 

RESOLUCIÓN DEL CONCURSO: viernes 30 de enero del 2026 (se avisará solo a 

los seleccionados). 
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